
Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (100%) mit Schwerpunkt Koordination der 
BMBF-geförderten MERLIN-Projekte am Standort Ulm 

 

 

Die Medizinische Fakultät der Universität Ulm ist als Kompetenzzentrum eLearning in der Medizin aktives Mit-
glied des Kompetenznetz Lehre in der Medizin Baden-Württemberg. Ab 2017 werden im Rahmen des vom Bun-
desministerium für Bildung und Forschung (BMBF) geförderten Verbundprojekts MERLIN wichtige, deutschland-
weit wegweisende Lehrinnovationen aus dem Ulmer Kompetenzzentrum eLearning in der Medizin sowie aus den 
4 weiteren baden-württembergischen Kompetenzzentren hervorgehen. 
Der Bereich Studium und Lehre der Dekanatsverwaltung der Medizinischen Fakultät Ulm sucht deshalb zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine / n 

Die Aufgaben, die auf Sie warten, sind anspruchsvoll und abwechslungsreich: 

- Koordination aller MERLIN-assoziierten Projekte am Standort Ulm in enger Zusammenarbeit mit der Lei-

tung des Kompetenzzentrums eLearning in der Medizin Baden-Württemberg, mit dem Studiendekan, dem 

Studiendekanat und den Fachvertretern 

- Verantwortung für die erfolgreiche Implementierung der MERLIN-assoziierten Projekte am Standort Ulm 

als Koordinator/in des Transfer-Teams 

- Verantwortung für die Erstellung und Präsentation von standortspezifischen Progress-Reports in Bezug 

auf das MERLIN-Projektpaket 

- Zuverlässige Repräsentanz des Standorts Ulm in MERLIN-bezogenen Gremien und Treffen 

- Standortspezifische Anpassung und sinnvolle Weiterentwicklung von innovativen Impulsen aus den 

MERLIN-Projektpaketen 

Wir bieten:  

- Mitarbeit in einem engagierten, erfolgreichen Team in einer Hochschule, die zu den besten und beliebtes-
ten der jungen deutschen Hochschullandschaft gehört (CHE Ranking 2015; Times Higher Education 
World University Ranking 2015 und 2016) 

- Hohe Anerkennung effizienter eigenverantwortlicher Beiträge zur Realisierung hochwertiger und innovati-
onsorientierter medizinischer Lehre 

- Vergütung erfolgt nach TV-L 
- Zunächst Befristung bis 31.12.2020 

 

Wir erwarten: 

- Ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium 

- Mehrjährige Erfahrung in der erfolgreichen Umsetzung von (Lehr-) Innovationen im akademisch gepräg-

ten Umfeld 

- Ein hohes Maß an Kommunikationskompetenz und Verantwortungsbereitschaft im Kontext medizinischer 

Hochschullehre 

- Sichere Kompetenz in der Führung und Anleitung eines Transfer-Teams  

- Souveränes Auftreten auch in hochrangigen, hochschulrelevanten Gremien 

- Bereitschaft zur eigenständigen Vorbereitung und zur regelmäßigen, aktiven Teilnahme an ein- oder 

mehrtägigen standortfernen Meetings 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Reizt es Sie, sich diesen Herausforderungen zu stellen? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 
Bewerbungen werden bis 12.12.2016 erbeten an: 
 
 
Medizinische Fakultät 
Bereich Studium und Lehre  
Herr Prof. Dr. Tobias Böckers / Frau Claudia Grab 
Albert-Einstein-Allee 7 
89081 Ulm 
 
Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung vorrangig eingestellt.  


