
 

 
 
Die Ferdinand Porsche FernFH ist Österreichs einzige Fern-Fachhochschule und hat im tertiären 
Sektor eine Vorreiterrolle im Bereich Distance Learning inne. Das Studienangebot umfasst aktuell 
zwei Master- und drei Bachelorstudiengänge in den Studienrichtungen Aging Services Management, 
Betriebswirtschaft & Wirtschaftspsychologie und Wirtschaftsinformatik, mit derzeit rund 690 
Studierenden. 

Das E-Learning & Web-Support Center der Ferdinand Porsche FernFH bildet eine zentrale 
Schnittstelle zwischen Studierenden, Lehrenden und Mitarbeiter_innen der FernFH. Ziel der E-
Learning Abteilung ist, ein breites Spektrum an Lernformen und innovativen Lehrmethoden sowie 
Service für die Lehre anzubieten und weiterzuentwickeln. Zur Erfüllung dieser Aufgabe erweitern wir 
unser Team und suchen eine_n 

 

Mitarbeiter_in E-Learning & Web Support 
 
 

Aufgaben 
 Beratung und Betreuung von Lehrenden, Studierenden und Kolleg_innen in Moodle-

spezifischen Fragen 
 Pflege und Kontrolle der Funktionen des Lernmanagement Systems 
 Unterstützung von Lehrenden beim Einsatz digitaler Lehr- und Lerntechnologien und der 

Erstellung digitaler Lehr- und Lernmaterialien 
 Durchführung und Weiterentwicklung von Schulungs- und Weiterbildungsangeboten für 

Studierende und Lehrende 

Ihr Profil 
 Studium mit Schwerpunkt Bezug zu digitalen Medien oder gleichzusetzende Kenntnisse 
 Mehrjährige Erfahrung in der Anwendung und Administration von Lernmanagement 

Systemen, insbesondere Moodle  
 Supporterfahrung, idealerweise im Hochschulbereich 
 Gute HTML/CSS Kenntnisse 
 Sehr gutes Know-how im Umgang mit MS-Office und in der Anwendung von gängigen Tools 

in den Bereichen E-Learning und Web 
 Hohe IT-Affinität und eine Leidenschaft für E-Learning 
 Selbstständige, zielgerichtete und genaue Arbeitsweise 
 Schnelle Auffassungsgabe und Freude daran Neues zu Lernen 
 Freundliches, serviceorientiertes und professionelles Auftreten 
 Team- und Kommunikationsfähigkeit 
 Gender & Diversity-Kompetenz bzw. die Bereitschaft zur entsprechenden Weiterbildung 

Unser Angebot 
 flexibles Mobile Working-Modell (zeitlich und örtlich) 
 Möglichkeiten zur Weiterbildung und Weiterentwicklung 
 Mindestgehalt € 2.500,- brutto monatlich für 39 Wochenstunden mit Bereitschaft zur 

Überzahlung 

Rahmenbedingungen 
 Tätigkeitsbeginn: ab sofort 
 Arbeitsort: Wiener Neustadt und Wien 

 
Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Motivationsschreiben senden Sie bitte an Sylvia Maly 
(jobs@fernfh.ac.at). 
 


